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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES EN LA CAMARA DE CUENTAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (Expediente CS03/2024).

PRIMERA: Objeto.

El presente contrato tiene por objeto la prestacion del Servicio de Prevenciéon Ajeno de
Riesgos Laborales para el personal al servicio de la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

La actividad preventiva que realizara la empresa contratista se desarrollara en todas las
areas de especializacion técnica contempladas por la normativa aplicable en la materia:
Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicaday Vigilancia
de la Salud, de conformidad con lo dispuesto en la LPRL, en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante
RSP), en la normativa de desarrollo en vigor actualmente y en las prescripciones de este
pliego, entendiéndose en todo caso que deben considerarse incluidas la totalidad de las
especialidades, comprendiendo todas las actividades preventivas exigidas por la LPRL.

Las condiciones técnicas contenidas en el presente PPT tendran la consideraciéon de
minimas, pudiendo ser mejoradas por las entidades licitantes en aras de conseguir las
mejores condiciones de seguridad y salud, tanto colectiva como individual, para el
personal al servicio de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid en el desempeno
de sus funciones.

SEGUNDA: Ambito de actuacion.

El desarrollo de la actividad preventiva se extendera a todos los puestos de trabajo
ocupados por el personal al servicio de la CAmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
en todas las dependencias e instalaciones del edificio en el que esta tiene su sede. El
numero de centros de trabajo es de uno, sito en la calle Ramirez de Arellano, numero 15,
plantas 42, 53, 62 y planta baja, de Madrid. El nimero total de trabajadores al servicio de la
Institucion en la actualidad es de 91, estimandose que en los proximos meses el numero
total de personas que presten servicio en la Institucién se incrementara hasta,
aproximadamente, 100 empleados.

El personal en la actualidad desglosado, atendiendo al tipo de funciones, es el siguiente:
- Funciones administrativas: 85
- Funciones no administrativas: 2 ordenanzas; 2 mozos; 2 conductores.

TERCERA: Recursos materiales y humanos.
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La entidad contratista, en cumplimiento del articulo 18 del RSP, debera contar con las
instalaciones y recursos materiales y humanos que le permitan desarrollar
adecuadamente la actividad preventiva objeto de este contrato, teniendo en cuenta el tipo,
extensioén y frecuencia de los servicios preventivos que ha de prestar, el tipo de actividad
desarrollada por el personal al servicio de la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid y la ubicacion y tamano del edificio sede de esta Institucion.

La entidad contratista debera conformar un servicio de prevencion que, atendiendo al
articulo 31.4 de la LPRL, tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser
apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacién, especialidad,
capacitacion, dedicacion y numero de componentes de dicho servicio, asi como sus
recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a
desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Tamano de la administracion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y del
edificio en que tiene su sede.

b) Tipos de riesgo a los que puede encontrarse expuesto el personal al servicio de la
Céamara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta sus singularidades.

c) Distribucion de riesgos en la Institucion.

La entidad contratista debera disponer como minimo de un técnico que cuente con la
cualificacién necesaria para el desempeio de las funciones de nivel superior, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo VI del RSP, por cada una de las especialidades o
disciplinas preventivas, salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo que
exigira contar, al menos, con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado
en Medicina de Empresay un ATS/DUE de empresa.

En todo caso, la entidad contratista debera mantener durante toda la duracién del contrato
en su plantilla un niumero de técnicos que no podra ser inferior al que resulte del calculo
para el dimensionamiento de los recursos humanos de los servicios de prevencién, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo | de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el RSP.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuardan de forma coordinada, en
particular en relacion con las funciones relativas al diseno preventivo de los puestos de
trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, el plan de prevencién y el plan de
formacion del personal.

Se designara un Coordinador Técnico o responsable del contrato, Unico interlocutor valido
con plena autoridad, competencia, capacidad técnica y de decisién necesaria para su
relacién con la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. El Coordinador Técnico se
responsabilizara del cumplimiento del contrato y de la coordinacién de las distintas areas.
Su disponibilidad debera ser total e inmediata.
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Ademas, la empresa contratista debera disponer en el municipio de Madrid de las
instalaciones e instrumentacidon necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos,
mediciones, analisisy evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas
y medios adecuados a la naturaleza especifica y a la confidencialidad de los datos
personales (en especial de los datos médicos). Asimismo certificara la adecuada
calibracion o verificacion de dichos equipos.

CUARTA: Principios de politica preventiva.

Las actividades de prevencion deberan adecuarse a los principios de la accidn preventiva
que establece la LPRL.

QUINTA: Cumplimiento del contrato.

El contratista realizard cuantas actuaciones sean precisas para el correcto cumplimiento
del objeto del contrato, que conllevara, en todo caso el asesoramiento y apoyo permanente
al personal designado por la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, como
interlocutor con el contratista, asi como al Comité de Seguridad y Salud, en los términos
establecidos en la normativa vigente, incluyendo si se solicita, asistencia fisica de los
técnicos a las reuniones.

En concreto, llevara a cabo las actividades que se desarrollan en las prescripciones
siguientes, con el contenido minimo que se indica.

En la realizacion de estas actividades preventivas a llevar a cabo, la empresa contratista
debera en todo caso actuar de forma diligente y prudente. Asi, el personal de la entidad
contratista que vaya a prestar sus servicios en la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid guardara secreto profesional sobre las informaciones, documentos o asuntos a los
que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato y estara obligado a no
hacer publico ni a enajenar los datos que conozcan por razén de su ejecucion, incluso
después de finalizar el plazo contractual.

SEXTA: Plan de Prevencion.

La empresa contratista realizard la revisiéon y en su caso modificacion del Plan de
Prevencidén de Riesgos Laborales, viable e integrable con el funcionamiento de la Camara
de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, prestard su colaboracién en el seguimiento que de este se realice y
proporcionara el asesoramiento preciso en el proceso de su implantacion y desarrollo.

SEPTIMA: Programacion anual.

Durante el primer mes de cada afo natural se presentara la programacion anual del servicio
de prevencion, mediante la entrega de un cronograma de las actuaciones técnicas a
realizar.
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OCTAVA: Memoria anual de actividades preventivas.

Dentro del primer mes de cada afio natural (y en el caso de ser la ultima anualidad, dentro
del ultimo mes de ésta) se elaborara la Memoria anual de actuaciones del afo
inmediatamente anterior, documentacion que, junto con la programacion de la actividad
preventiva, debera ser facilitada a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid a
efectos del cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 39.2 de la LPRL de dar
traslado de la misma al Comité de Seguridad y Salud, a efectos de conocimiento e informe.

NOVENA: Integracidon de la prevencion.

1. Elcontratista realizard anualmente, en las fechas que se determine, en colaboracién con
el personal responsable de la prevencion en la Institucion, la evaluacion de la efectividad
de la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el funcionamiento general de la
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en cumplimiento del articulo 20.2 del RSP.

2. El contratista promovera la integracion de la prevencién de los riesgos laborales en la
actividad de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y le asesorara en este
sentido, en especial:

- En la definicidon del papel preventivo que deben desempefar sus distintas unidades
organizativasy de las relaciones que para ello deben mantener entre unas unidadesy otras,
con los representantes de los trabajadores y con el propio servicio de prevencién ajeno, de
forma que se garantice el cumplimiento del articulo 2.2 del RSP.

- En laimplantacién del sistema asi disefiado y en su efectiva aplicacién.
DECIMA: Evaluacion de riesgos y revisiones.

1. El contratista procederd, al inicio de la ejecucién del contrato, a una completa
evaluacion de riesgos existentes en la Instituciéon extendiéndose a todos los puestos de
trabajo dependientes de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio
de tener en cuenta a efectos informativos y de analisis las evaluaciones de riesgos
realizadas con anterioridad.

2. Esta evaluacién de riesgos atendera a lo establecido por el articulo 4 del RSP, en tanto
que para cada uno de los trabajadores al servicio de la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid que ocupe cada puesto de trabajo se tendra en cuenta la posibilidad
de que el trabajador que lo ocupe, o vaya a ocuparlo, sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personales o estado biolégico conocido a alguna de las condiciones de
trabajo existentes o previstas, tal como quedan definidas en el apartado 7 del articulo 4 de
la LPRL. Para que ello sea posible al evaluar cada puesto de trabajo, se deberéa evaluar a
cada uno de los trabajadores que lo ocupen de forma que se puedan detectar esas
especialidades atendiendo a las caracteristicas personales o estado biolégico de cada uno
de ellos, considerando, en su caso, la necesidad de garantizar la proteccion de los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (articulos 25 de la LPRL y
4.1.b del RSP).
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La evaluacidn debe tener en cuenta también las posibles restricciones o limitaciones a la
ocupacion del puesto de trabajo, sean derivadas de las exigencias psicofisicas asociadas
al mismo o directamente impuestas por una norma especifica.

3. Serealizara una revision anual de la evaluacion de riesgos laborales siguiendo lo previsto
en el articulo 6 del RSP.

4. La evaluacion debera realizarse siguiendo un procedimiento que se ajuste a lo dispuesto
en el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, y en su caso a la normativa
especifica que sea de aplicacidn. Por ello, el procedimiento de evaluacidn utilizado debera
proporcionar confianza sobre su resultado. En caso de duda deberan adoptarse las
medidas preventivas mas favorables, desde el punto de vista de la prevencién (principio de
precaucion).

5. La evaluacién incluira la realizacién de las mediciones, andlisis 0 ensayos que se
consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los
que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusion sin
necesidad de recurrir a aquellos, siempre que se cumpla lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién. En cualquier caso, el evaluador deber estar
siempre en condiciones de justificar tanto la elecciéon del procedimiento de evaluacion
como las decisiones adoptadas en funcién de sus resultados, en particular cuando la
decisién sea la de que es innecesario tomar medidas preventivas.

6. Dentro de la evaluacion de riesgos figurara el analisis de las condiciones ambientales de
los lugares de trabajo por puesto definido, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 486/1997,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en los Anexos Il y IV del
citado Real Decreto y en la Guia Técnica de Lugares de Trabajo del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. En concreto se reflejaran, al menos, los parametros
relativos a:

- temperatura,

- humedad relativa del aire,

- concentracion de didxido y mondxido de carbono,
- velocidad del aire,

- nivel de iluminacién

- ruido y ocasionalmente otros que pudieran surgir.

7. Asimismo, deberad constar en dicha documentacién la identificacion de medidas
preventivasy de proteccion, estructuradas en: medidas correctorasy preventivas, medidas
de control, consignas preventivas orientadas a los trabajadores, equipos de proteccion
individual necesarios y formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales
que debe recibir cada trabajador en funcién del puesto de trabajo evaluado.
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8. Todas estas medidas deberan plasmarse en un documento en el que se presente la
informacién de la forma mas clara posible y comprensible por todos los trabajadores,
Delegados de Prevencién y responsables de la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, de manera que facilite la discusion entre todos los implicados sobre los resultados
obtenidos, las medidas a adoptary la prioridad en la ejecucion de cada una de ellas.

9. La empresa contratista deberad poner a disposicion de la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid la documentacion generada por las evaluaciones de riesgos, de
forma que se garantice el cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 del RSP. Asi,
deberan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la
necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:

- La identificacién del puesto de trabajo.
- El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

- Elresultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 3 del RSP.

- La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de
medicidén, andlisis o ensayo utilizados, en los casos en que sea de aplicacién lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del RSP.

10. Las evaluaciones y las propuestas que el contratista haga a la Camara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid deberan serle explicadas de forma especifica siempre que sea
necesario por su trascendencia o complejidad, sin perjuicio de que se haga constar en la
documentacion. Esta no deberé ser utilizada como el medio exclusivo a través del cual el
contratista informa. En este sentido, no se considerara suficiente la actuacion de remitir
una evaluacion de riesgos actualizada sin explicaciones adicionales y sin tan siquiera
indicar los cambios existentes con la evaluacion anterior.

UNDECIMA: Realizacién de autoevaluacion en teletrabajo.

El adjudicatario debera elaborar un cuestionario de autocomprobaciéon en materia de
Riesgos Laborales, que se deberd cumplimentar por cada trabajador que preste o vaya a
prestar el servicio en modalidad de teletrabajo.

En funcién de los datos obtenidos en dicho cuestionario, el adjudicatario facilitara al
trabajador que va a desempenar el trabajo bajo este régimen, informacién sobre las
medidas previstas en su evaluacion de riesgos, asi de cdmo debe acondicionar su puesto
de trabajo fuera de las dependencias de la empresa, proporcionandole por escrito
instrucciones basicas sobre prevencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos, asi como recomendaciones ergonémicas y sobre la
organizacion del trabajo, disefio del puesto o el mantenimiento de habitos saludables.
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DUODECIMA: Visitas de control de condiciones de trabajo.

1. El contratista debera ofrecer disponibilidad suficiente para el adecuado cumplimiento
de las actuaciones previstas que deriven del contrato. En especial, los Técnicos Superiores
en Prevencion de Riesgos Laborales encargados de las visitas de control de condiciones de
trabajo realizaran, como minimo, una visita mensual de al menos 2 horas por especialidad,
a la sede de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid para la realizacién de tal
funcién, dirigida a verificar la implantacion de las medidas preventivas y de proteccién
establecidasy aladeteccién de situaciones de riesgo, siguiendo las indicaciones cursadas
al efecto por los Servicios Generales de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

2. Tras la realizacion de dicha visita se entregara un resumen firmado de las deficiencias
encontradas y las medidas correctoras propuestas. En un plazo maximo de 15 dias
naturales tras la realizacién de las mismas, se remitira un informe actualizado de
condiciones de trabajo, en el que apareceran debidamente identificadas las deficiencias
observadas, fecha de control, medidas correctoras propuestasy, en su caso, subsanacion
de las mismas por la Institucién.

3. En caso de urgencia, la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid podra requerir
la presencia en su sede de los técnicos competentes. También podra requerir su asistencia
a reuniones del Comité de Seguridad y Salud, en el supuesto de que asi se estime
conveniente, o para orientacién y acompanamiento en relacién con requerimientos,
citaciones, notificaciones o diligencias ante la autoridad laboral o judicial en materia
preventiva.

DECIMOTERCERA: Planificacidén de la actividad preventiva.

Cuando el resultado de la evaluacidon pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
contratista presentara propuesta de planificacidon preventiva con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su
magnitud y trabajadores expuestos a los mismos, indicando para cada riesgo las medidas
preventivas a adoptar para su eliminacién, reduccién o control (actuando sobre las
condiciones del trabajo o del trabajador).

DECIMOCUARTA: Area de Seguridad en el Trabajo.

El contratista se compromete a identificar y evaluar todos los riesgos y proponer las
medidas correctoras que procedan, considerando para ello el desarrollo de la actividad de
la Institucién. Se incluird el analisis de las condiciones de las maquinas, equipos e
instalaciones existentes en la sede y la verificaciéon de su mantenimiento adecuado, sin
perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspeccién establecidas por la normativa
sectorial, asi como el examen de las condiciones generales de los lugares de trabajo,
localesy las instalaciones de servicio y proteccién.

Se deberd evaluar la idoneidad de los Equipos de Proteccién Individual existentes y, en su
caso, la carencia de los mismos, proponiendo e indicando las caracteristicas técnicas que
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deben reunir los equipos que se consideren adecuados, asi como su mantenimiento e
instrucciones de utilizacion.

DECIMOQUINTA: Area de Higiene Industrial.

1. El contratista se compromete a identificar y evaluar todos los riesgos y proponer las
medidas correctoras que procedan en este ambito (factores ambientales o tensiones
emanados o provocados por el lugar de trabajo que puedan ocasionar enfermedades,
destruir la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo).

2. El contratista se compromete a valorar la necesidad o no de realizar mediciones al
respecto, considerando para ello todas las actividades que desarrollan los trabajadores en
relacion con agentes quimicos, bioldgicos y fisicos.

DECIMOSEXTA: Ergonomia y psicosociologia aplicada.

1. El contratista se compromete a identificar y a evaluar los riesgos en este ambito y
proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos
de esta naturaleza.

2. El contratista se compromete a valorar la necesidad o no de realizar mediciones al
respecto.

3. Para ello se procedera al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores de
riesgo presentes en los puestos de trabajo del personal al servicio de la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid procedentes de:

- Eltrabajo y las demandas de la tarea de cada puesto.

- Las capacidades fisicas y psiquicas del trabajador que ocupa dicho puesto.
- El diseno del puesto.

- La organizacion del trabajo y los aspectos psicosociales.
DECIMOSEPTIMA: Evaluacion de riesgos psicosociales.

1. El contratista procedera, al inicio del contrato y posteriormente en cada una de las
anualidades del mismo, a una evaluacidon de riesgos psicosociales del personal al servicio
de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de tener en cuenta a
efectos informativos y de anélisis las evaluaciones de riesgos psicosociales realizadas con
anterioridad.

2. La entidad contratista debera proceder a la identificacion de los riesgos psicosocialesy
a la propuesta de medidas preventivas y de proteccién, estructuradas en: medidas
correctoras y preventivas, medidas de control, consignas preventivas orientadas a los
trabajadoresy formacion especifica en materia de prevencidon de riesgos psicosociales que
debe recibir cada trabajador.
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3. Enla evaluacion de riesgos psicosociales se tendra en cuenta el origen multicausal (NTP
702) de la posible pérdida de salud debida a una situacion psicosocial inadecuada al
estudiar la relacidon causa-efecto y se tendran en cuenta ademas de las condiciones de
trabajo que puedan provocar dano, los factores moderadores que entren en juego asi como
las caracteristicas del individuo que puedan influir en la percepcién de la situacién (edad,
sexo, experiencia en el puesto, nivel de formacién, modos de afrontamiento, actitudes,
motivaciones o rasgos de personalidad).

4. La evaluacion de riesgos psicosociales la debe llevar a cabo un Técnico Superior en
Prevencidn de Riesgos Laborales especialista en Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
Este técnico formara parte del Comité Asesor de la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid para prevenir situaciones de acoso, en el caso de que esta deba constituirse y
acudira a las reuniones a las que sea convocado por el responsable del contrato.

5. Las medidas de correcciény proteccién deberan plasmarse en un documento en el que
se presente la informacién de la forma mas clara posible y comprensible por todos los
trabajadores, Delegados de Prevencién y responsables de la Institucién, de manera que
facilite la discusién entre todos los implicados sobre los resultados obtenidos, las medidas
a adoptary la prioridad en la ejecucion de cada una de ellas.

6. Ademas de las medidas preventivas de correccidén y proteccidon se haran constar
claramente en la evaluacion de riesgos psicosociales todos los aspectos positivos o
condiciones saludables del trabajo, de forma que quede constancia de su existenciay se
incite al mantenimiento y refuerzo en el futuro de estas condiciones favorecedoras de la
salud, ademas de estudiar su posible transferencia a casos donde se revelen deficiencias.

DECIMOCTAVA: Area de Vigilancia de la Salud. Objeto y contenido.

1. La entidad contratista debera estar en condiciones de proporcionar a la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid las actuaciones sanitarias que se requieran en
relacion con los riesgos derivados del trabajo, segun dispone la LPRL; asi mismo, segun el
RSP, esta actividad sanitaria debera prestarse a través de la especialidad de medicina del
trabajo, de la que debera disponer el servicio de prevencidén ajeno contratado.

2. Esta actividad sanitaria de la entidad contratista incluird, entre otras y como principal
actividad, a la vigilancia de la salud, que mediante procedimientos adecuadamente
validados tendra como objetivo detectar sistematica y regularmente los sintomas y signos
precoces de los dafos derivados del trabajo, detectar las situaciones de riesgo del
personal al servicio de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, asi como
proponer las medidas preventivas necesarias.

3. La actividad a desarrollar por los servicios sanitarios de la entidad contratista incluira:

3.1. Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del
articulo 37 del RSP, es decir:

a) Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacién al
trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.
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b) Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

c) Unavigilancia de la salud a intervalos periddicos. Se realizaran exdamenes de salud a los
trabajadores de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid anualmente, entre los
meses de mayo y octubre de cada afio.

Ademas, se procedera a realizar examenes de salud de los trabajadores cuando sea
solicitado por la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

e) El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de la vigilancia de la
salud del personal y de la evaluacidon de los riesgos, con criterios epidemiolégicos y
colaborara con el resto de los componentes del servicio de prevencién ajeno, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales
y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones
y medio ambiente de trabajo.

f) El personal sanitario del servicio de prevencién estudiarad y valorara, especialmente, los
riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente y
a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondra las
medidas preventivas adecuadas.

3.2. La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. Para
ello se atendera a los contenidos especificos y la periodicidad que establezca el Ministerio
de Sanidad y Consumo.

3.3. Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de
estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion
entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse.

3.4. Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién
con el Sistema Nacional de Salud. Esta actividad deberd comportar llevar a cabo al menos
un programa por cada anualidad del contrato. A efectos del presente contrato uno de estos
programas sera de lucha contra el tabaquismo y otro de concienciaciéon respecto a las
enfermedades cardiovasculares.

3.5. Desarrollar programas de formacidn, informacion e investigacion en su ambito de
trabajo.

3.6. Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud del
personal, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo
de indicadores de dicha actividad.

3.7. Proponer medidas para la mejora de las condiciones de trabajo, desde el punto de vista
de la salud laboral.
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3.8. Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de
prevencién realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al
apartado 3 del articulo 31 de la LPRL, a efectos de asegurar el caracter interdisciplinario de
dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo.

3.9. Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
RSP.

3.10. Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral, segun
se establece en el articulo 39 del RSP.

3.11. Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco
de la colaboracion contemplada en los articulos 38 y 39 del RSP:

3.12. Prestar soporte y asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud en los temas de
salud laboral en que sea requerido.

3.13. Prestar asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud y a los Servicios Generales de
la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid sobre la dotacion y mantenimiento de
los botiquines.

3.14. Elaborar informes sobre opciones de reubicacién de trabajadores con algun grado de
invalidez.

DECIMONOVENA: Recursos humanos para la Vigilancia de la Salud.

1. Como establece el articulo 1.3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencién, para llevar a cabo estas actividades, la
entidad contratista debera contar con un Servicio sanitario, entendiendo por tal la Unidad
preventivo-asistencial que bajo responsabilidad de un especialista en Medicina del trabajo
o diplomado en Medicina de empresa, desarrolla las funciones de vigilancia de la salud de
los trabajadores reguladas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. En todo caso, y en cumplimiento del articulo 4.1 del Real Decreto 843/2011, el servicio
sanitario de la entidad contratista deberd contar con un director técnico, con el titulo de
especialista en Medicina del trabajo.

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud del personal seran desempefadas por
personal sanitario con competencia técnica, formaciény capacidad acreditada con arreglo
a la normativa vigente. En concreto, tal y como establece el articulo 4.2 del Real Decreto
843/2011, el personal sanitario debera contar con la cualificacion necesaria para el
desempeno de sus competencias profesionales: los médicos deberan ser especialistas en
Medicina del Trabajo o Diplomados en Medicina de Empresa. Los enfermeros deberan ser
especialistas en Enfermeria del Trabajo o Diplomados en Enfermeria de Empresa. En todo
caso, el personal sanitario citado debera contar con la competencia técnica, formaciény

11



CODIGO SEGURO DE VERIFICACION (CSV): CCM001A7v+QUOV/hGShVv+hgPhLK22/gM

URL de verificacion: https://sede.camaradecuentasmadrid.org

Cdamara de Cuentas
Comunidad de Madrid

capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente incluido lo establecido en el
articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. ELnumero de profesionales sanitarios y su horario sera adecuado a la poblacion a vigilar
por la entidad contratista, a los riesgos existentes y a las funciones que vayan a desarrollar.

5. La entidad contratista debera mantener las condiciones de acreditacion con las que se
autorizé la realizacién de la actividad sanitaria. En este sentido, debera notificar a la
autoridad sanitaria cualquier modificacidn en la plantilla de personal sanitario. Esta
comunicacion, exigida por el articulo 4. 5 del Real Decreto 843/2011, debera hacerse
extensiva a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

6. Al personal que desarrolle su actividad en el servicio sanitario de la entidad contratista,
le sera de aplicacion la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica. Asimismo, le sera de aplicacidon la normativa que en estas materias
haya dictado la Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid, en su caso.

VIGESIMA: Recursos materiales para la Vigilancia de la Salud.

1. De acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto 843/2011, la dotacién de recursos
materiales del servicio sanitario de la entidad contratista debera ser adecuada a las
funciones que se realicen, por lo que dispondra de los equipos y materiales necesarios, asi
como equipos y material de archivo, para desarrollar adecuadamente las actividades
sanitarias del servicio.

2. El servicio sanitario debe disponer de espacios para el acceso y recepcion del usuario,
la zona de atencidn (consultas y gabinetes), los apoyos generales del servicio y la zona de
personal, debiendo garantizar la dignidad e intimidad de las personas en un area especifica
del servicio de prevencidn, sin menoscabo de la necesaria coordinacion interdisciplinar.

3. El servicio sanitario podra establecerse por la entidad contratista en locales propios,
alquilados o cedidos, que deben cumplir los requisitos establecidos en las normas
vigentes que resulten de aplicacion.

4. El servicio sanitario de la entidad contratista debera disponer de equipos y material
adecuados, propios o concertados, para realizar la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en relacion con los riesgos derivados del trabajo en la Camara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid.

5. La dotacion de equipamiento minimo sera la establecida en la normativa aplicable.

6. Se debe disponer de equipos y material de archivo con los sistemas de custodia que
garanticen la confidencialidad y seguridad en el tratamiento de los datos de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
demas normativa que le sea aplicable.

12



CODIGO SEGURO DE VERIFICACION (CSV): CCM001A7v+QUOV/hGShVv+hgPhLK22/gM

URL de verificacion: https://sede.camaradecuentasmadrid.org

Cdamara de Cuentas
Comunidad de Madrid

7. En caso de disponer de unidades moviles complementarias para el desarrollo de la
actividad de vigilancia de la salud, deberan disponer de autorizacidon sanitaria de
funcionamiento y deberan contar con los equipos y material sanitario suficientes que
garanticen la vigilancia y atencion adecuadas de los trabajadores, asi como su seguridad,
el respeto de su intimidad y dignidad, y la confidencialidad de sus datos, con las mismas
dotaciones exigidas a las instalaciones fijas. En todo caso, cumpliran con la normativa
especifica para centros moéviles de asistencia sanitaria vigente y seran plenamente
accesibles a las personas con discapacidad.

8. La entidad contratista debera garantizar el mantenimiento de las instalaciones y
equipamiento, con los correspondientes contratos de mantenimiento actualizados y el
registro de las actividades que de ellos deriven.

VIGESIMA PRIMERA: Protocolos médicos.

1. La definicién de los protocolos médicos especificos a aplicar a cada puesto de trabajo
se realizara por médicos especialistas en Medicina del Trabajo, de conformidad con:

- las evaluaciones de riesgos por puestos y areas de trabajo,
- los criterios del Ministerio de Sanidad y
- guias médicas de reconocido prestigio.

2. No obstante, el contenido definitivo de los mismos se consensuard con la
Administracion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Asi, las realizaciones
de las evaluaciones de salud referidas a riesgos especificos se realizaran una vez definidos
los protocolos especificos de vigilancia de la salud. En todo caso se estableceran
protocolos especificos para los siguientes puestos de trabajo:

- conductores.

- mozos

- conserjes

- usuarios de pantallas de visualizacion de datos.

3. El protocolo basico incluira, en todo caso:

- Anamnesis generaly laboral.

- Definicién de los protocolos a aplicar en funcidn del puesto de trabajo.
- Exploracioén clinica general que incluira, al menos:

l. HISTORIA CLINICO LABORAL, incluird

- Antecedentes familiares de interés

- Antecedentes personales:
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¢ Alteraciones del sistema endocrino.

¢ Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.

¢ Enfermedades respiratorias.

e Alteraciones neurolégicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones, etc.
¢ Alteraciones musculo-esqueléticas.

¢ Alteraciones sensoriales.

¢ Alteraciones hematoldgicas.

¢ Habitos toxicos.

¢ Alergias.

* Inmunizaciones.

¢ Otros.

- Estado de salud actual:

e Medicacion o tratamiento actual.

eHabitos toxicos.

¢ Valoracion del estado mental.

¢ Actividades en tiempo de ocio.

¢ Otros.

- Historia Laboral:

¢ Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y riesgos especificos.
* Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

2. EXPLORACION GENERAL. Incluiré:

- Datos biométricos:

ePeso, tallae IMC

- Exploracion fisica:

® 0jos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad orofaringea, aparato
locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica (columna,
mufeca/mano, rodilla).

- Exploraciones complementarias:
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¢ Electrocardiograma, Espirometria, Audiometria, Control vision.

3. OTRAS EXPLORACIONES. Incluira:

e Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de la salud
establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. CONTROL BIOLOGICO.

¢ Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de
anadirse para determinados puestos de trabajo en funcién de los protocolos médicos de
aplicacién en cada caso, deberan contener como minimo en todos los puestos de trabajo:

- Sangre:

¢ Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglobina,
VCM,HCM.CHCM, leucocitos, formula leucocitaria y plaquetas).

¢ Velocidad de Sedimentacion Globular (VSG), Glucosa, Urea, Creatinina, Filtrado
Glomerular, Acido urico, Transaminasas (GOT, GPT y GGT), Hierro, Ferritina, Fosfatasa
alcalina y PSA (valores de antigenos prostaticos) en varones mayores de 50 afnos o de 40
con antecedentes familiares.

e Perfil tiroideo (T3,T4,THS)
* Metabilismo lipidico (colesterol total, triglicéridos, HDL y LDL colesterol.

- Orina: Analisis General de Orina (AGO): sistematico y sedimento. Alteraciones del sistema
endocrino.

Para la realizacion de las analiticas de orina se proporcionaran los recipientes para las
muestras que se soliciten.

- Pruebas especificas:

- Las correspondientes a los puestos que requieran una analitica mas especifica en
relaciéon con su puesto de trabajo: conductores, mozos, conserjes y trabajadores con
pantallas de visualizacién de datos.

- Exploracion médica:
- A partir de los datos obtenidos en las pruebas realizadas.
- Juicio Clinico y recomendaciones:

-Valoracidn conjunta de las pruebas realizadas con recomendaciones médicas que
permitan mejorar el estado de salud del trabajador.

- Propuesta de medidas preventivas necesarias en su caso.

15



CODIGO SEGURO DE VERIFICACION (CSV): CCM001A7v+QUOV/hGShVv+hgPhLK22/gM

URL de verificacion: https://sede.camaradecuentasmadrid.org

Cdamara de Cuentas
Comunidad de Madrid

VIGESIMA SEGUNDA: Informes médicos.

1. Los informes médicos, que se realizaran en términos comprensibles para los
trabajadores, se enviaran a los trabajadores de forma que se salvaguarde su intimidad y la
confidencialidad de los informes, en un plazo maximo de 15 dias laborables desde la
realizacién de los correspondientes examenes.

Se excepcionan de este plazo los casos en los que el resultado del examen de salud sea
"No apto" o "Apto con limitaciones", que habra de comunicarse de la manera mas
inmediata posible, sin perjuicio de su comunicacién ordinaria, que en estos casos sera de
un maximo de 7 dias laborables.

2. Se remitira a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid con la mayor brevedad
las conclusiones de aptitud laboral para el desempeno del puesto de trabajo, en las que se
haran constar conclusiones y recomendaciones de caracter preventivo, salvaguardando la
intimidad y confidencialidad de los trabajadores.

3. En los casos en que los resultados de salud sean de "NO APTO" o "APTO CON
LIMITACIONES" debera realizarse una descripcién detallada de las tareas inherentes al
puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus servicios el trabajador, indicandose
cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por afectar a su estado de salud, asi como
las limitaciones a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la
adaptacion de dicho puesto de trabajo. En los casos de aptitud laboral "NO APTO" debera
asesorarse sobre el puesto de trabajo mas indicado, teniéndose en cuenta el estado de
salud del trabajador, a los efectos de que se valore por la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid la posibilidad de un cambio de puesto de trabajo.

4. Se remitira a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid un informe
epidemiolégico integral de las condiciones de salud en la Institucién.

VIGESIMA TERCERA: Garantias a los trabajadores en cuanto a la vigilancia de la Salud.
1. Se debe garantizar a los trabajadores en todo caso:
- la gratuidad.

- la informacidén de los resultados en el plazo maximo de 15 dias laborables desde la
realizacién de cada reconocimiento, asi como el respeto a su intimidad y dignidad y el
derecho a la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

2. Entodo caso, laincomparecencia del trabajador a su cita del reconocimiento médico no
supondrd un coste para la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid ni para el
trabajador.

VIGESIMA CUARTA: Memoria anual de Vigilancia de la Salud.

1. Del mismo modo que para larealizaciéon de la Memoria anual de actividades preventivas,
dentro de los dos primeros meses de cada anualidad se elaborara la Memoria anual de
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actividades en el area de Vigilancia de la Salud realizadas en el aino inmediatamente
anterior.

2. En general el contenido de dicha Memoria anual debe incluir:
- Identificacion del personal reconocido, con indicacion de:

- el puesto de trabajo,

- el tiempo de permanencia en el mismo,

- los riesgos detectados en las evaluaciones de salud

-y las medidas de prevencién adoptadas.

- una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos existentes en aquellos
puestos, danos ocasionados en aquellos puestos y tiempo de permanencia en cada uno
de ellos.

- La metodologiay técnicas utilizadas.
- El personal que ha realizado los controles.
- Los resultados y conclusiones de la vigilancia de la salud.

- La enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado a algun
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia.

3. La documentacion que legalmente se deba facilitar a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, se entregara en un plazo de tres meses desde la finalizacion de la
actividad preventiva, aplicando criterios epidemioldgicos, en soporte papel e informatico.

VIGESIMA QUINTA: Analisis e investigacion de dafios para la salud.

1. Se investigaran por la empresa contratista todos los accidentes que desde la firma del
contrato causen algun dafno para la salud del personal, asi como los incidentes, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.3 de la LPRL.

2. En la realizacién de la investigacion, se empleara un modelo de informe que recoja el
resultado de la investigacion. Este modelo debera considerar los siguientes aspectos:

- identificacion del trabajador accidentado, del puesto de trabajo y del accidente
- descripcioén del accidente,

- un anélisis causal,

- la propuesta de medidas preventivas

-ensucaso, lareevaluaciéon del puesto de trabajo y/o la revision de las medidas preventivas
previstas en la evaluacién de riesgos.
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3. Ademas, se procedera a la preceptiva actualizacion de la evaluacion de riesgos y de las
medidas de prevenciény proteccion consecuencia de la investigacion.

4. Se remitira por la empresa contratista un modelo de Parte Interno de Accidente o
Incidente que permita realizar estadisticas y comparar estos datos con los Anuarios de
Siniestralidad Laboral. Para ello en el modelo a utilizar se incluiran:

- constatacion de lesiones, basandose en el parte de accidente,
- descripcién del accidente o incidente,

- la unidad administrativa de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid en la que
se han producido, - la naturaleza de las tareas,

- si se trata de trabajos de supervision, control o ejecucion,

- anélisis de las causas técnicas o humanas,

- estimacion del coste econémico del accidente.

- medidas preventivas que se proponen,

- coste econémico de las medidas preventivas,

- grado de urgencia para la adopcion de esas medidas, estableciendo plazos,
- comprobacién de la puesta en practica de esas medidas,

- informacion sobre los resultados de esas medidas.

VIGESIMA SEXTA: Coordinacién de las actividades preventivas.

La empresa contratista asesorara sobre el disefio y mantenimiento del sistema de
coordinacién de actividades empresariales, facilitando las directrices correspondientes,
asi como los modelos de documentacidn a entregar y a solicitar a las empresas y a todas
aquellas entidades concurrentes que realicen sus actividades habituales en la sede de la
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, con el objetivo de desarrollar y cumplir
los preceptos definidos en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la LPRL en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

VIGESIMA SEPTIMA: Informacién a los trabajadores

1. La empresa contratista colaborara con la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la LPRL, relativo a la
adopcién de las medidas adecuadas para que todo su personal reciba la informacion
necesaria sobre los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, sobre las medidas y
actividades de proteccidony prevenciony sobre las medidas de emergencia.
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2. A estos efectos, la empresa contratista facilitara a la Administraciéon la documentacién
informativa que debera ser entregada a todo su personal, asi como la sistematica de
actuacion o protocolo a seguir respecto a la informacion a los trabajadores.

3. Debera repetirse periddicamente la entrega de informacién y, en cualquier caso, debera
proporcionarse informacidon siempre que se produzca un nuevo ingreso o se produzcan
cambios de puesto, de procedimiento, de equipos o de entorno de trabajo que modifiquen
significativamente el tipo o condiciones de los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores

VIGESIMA OCTAVA: Plan de Formacién.

1. En funcidn de las necesidades detectadas en la evaluacién de riesgos de la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, el contratista presentara un Plan de Formacién para
cada 12 meses de contrato.

2. Las actividades formativas contenidas en el Plan de Formacion deberan ser tedricas y
practicas.

3. Las actividades formativas se impartiran preferentemente de forma presencial.

4. Las actividades formativas deberan ser suficientes y adecuadas al puesto de trabajo o
funcién especifica de cada trabajador. Deberan repetirse periédicamente y, en cualquier
caso, debera proporcionarse siempre que se produzca un nuevo ingreso o se produzcan
cambios de puesto, de procedimiento, de equipos o de entorno de trabajo que modifiquen
significativamente el tipo o condiciones de los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores.

5. Deberé incluirse laformacién sobre el uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccidén
Individual para los trabajadores que los requieran.

6. La empresa contratista asesorara a la administracidon en la identificaciéon de las
actividades que solo puedan ser efectuadas por trabajadores que hayan recibido una
formacion especifica, en particular cuando, para evitar o controlar un riesgo grave, la
actividad deba realizarse en condiciones o formas determinadas, que requieran un
conocimiento especializado por parte del trabajador que la desarrolle.

7. Salvo causas justificadas, las actividades formativas de los trabajadores se impartiran
en las dependencias de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

8. Se entienden incluidos, dentro de las actividades formativas a desarrollar, los cursos
basicos de Prevencién de Riesgos Laborales que deban realizar los Delegados de
Prevencidén y el personal con responsabilidades preventivas en la Institucién, asi como la
formacion especifica para el desempeno de funciones de los recursos preventivos
determinadas en las evaluaciones de riesgos. Esta formacion tendra caracter de necesaria
y obligatoria. La formacion consistira tanto en nuevos cursos para el personal que se
determine, nuevos Delegados de Prevencién o personal de nuevo ingreso, COmo en cursos
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de reciclaje para el personal que ya haya realizado esta formacion. Se celebrara, como
minimo, un curso anual para cada convocatoria.

VIGESIMA NOVENA: Analisis de las situaciones de emergencia

La empresa contratista analizara las posibles situaciones de emergencia y las medidas a
adoptar en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

TRIGESIMA: Asesoramiento y colaboracién.

1. La empresa contratista designara un Coordinador Técnico o Director de la unidad
técnica, con formacién de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, como
persona de contacto con la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, que se
encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato
como Servicio de prevencion ajeno.

2. Los tiempos de respuesta en actividades planificadas, entre el requerimiento de una
actuacioén preventiva y la prestacion del servicio correspondiente no podra exceder de
quince dias naturales.

3. Laempresa contratista se compromete a laresolucidon de todas las dudasy presentacion
de recomendaciones referidas a los puestos de trabajo que puedan llevar asociados
riesgos correspondientes a mas de una especialidad preventiva, a los efectos de
determinar el tipo de dotacién de Equipos de Proteccién Individual que deban realizarse.

4. La empresa contratista se compromete a asesorar a la administracién sobre posibles
infracciones que se pudieran estar cometiendo en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y proponer sus medidas correctoras, tanto por parte de la Institucion como por
parte de las empresas contratistas que prestan sus servicios o realizan obras en la Camara
de Cuentas de la Comunidad de Madrid asi como de las otras entidades concurrentes que
realizan sus actividades habituales en el citado edificio.

5. La empresa adjudicataria realizara la revision y actualizacién del Plan de Autoproteccion
en el grado que corresponda.

TRIGESIMA PRIMERA: Asesoramiento continuado en materia de autoproteccion y
proteccion contra incendios.

La empresa contratista, a través del responsable del contrato, ofrecera un sistema de
asesoramiento continuado en materia de autoprotecciony proteccién contra incendios, via
telefénica o correo electrénico, pudiendo ser requerida su presencia en la Institucién en
caso de estimarse necesario.

TRIGESIMA SEGUNDA: Actividades formativas de emergencias.

1. El contratista realizara las siguientes actividades, encaminadas a la formacion tanto del
personal en general como de los componentes de los distintos equipos de emergencia:
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a) Programa de concienciacién e informacion general para todo el personal de la
Institucion.

b) Programa tedrico y practico especifico de formacion y capacitacion para el personal con
participacion activa en el Plan de Autoproteccion, que incluiran ejercicios de
adiestramiento y simulacros sobre plano, adaptado a las distintas funciones asignadas:

- alarmay evacuacion
- primera o segunda intervencion.

2. Las actividades de formacién senaladas se realizaran en las instalaciones de la
Institucién, en numero suficiente para la formacion completa del personal, con los
minimos indicados en la prescripcidon 272 de este pliego, segun programacion acordada
conjuntamente.

3. Los cursos senalados estaran orientados a divulgar las caracteristicas del Plan de
Autoproteccion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la normativa que
exige su aplicacion y la participacion de todo el personal.

4. La documentacién de apoyo para los programas formativos se entregara a la Camara de
Cuentas de La Comunidad de Madrid en formato ".doc" o ".ppt".

TRIGESIMA TERCERA: Organizacion de los equipos de emergencia.

El contratista colaborara con los responsables de la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid en la actualizacidon de los equipos de emergencia, y en la designacion del
personal mas adecuado para la composicion de los mismos.

TRIGESIMA CUARTA: Simulacros de emergencia y evacuacion.

1. Con objeto de asegurar la eficacia y operatividad de los planes de actuacién en
emergencias, se realizaran simulacros de emergencia, parciales o globales, una vez se
haya entregado (y haya sido aprobada) la documentacion correspondiente a la
actualizacién del Plan de Autoproteccidon y se haya realizado la formaciéon de los equipos,
correspondiendo a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid la determinacién de
su fecha, en funcién del desarrollo de la actividad de la Camara.

2. Para cada simulacro se establecera un guion que refleje el supuesto desencadenante y
las acciones a desarrollar por los equipos, manteniéndose reuniones previas con los
responsables de la implantaciény los equipos que intervendran.

3. Unavezfinalizado el simulacro, se mantendra una reunién con los responsables del Plan,
elaborandose a posteriori un informe completo, con conclusiones y recomendaciones, al
objeto de subsanar los defectos observados y realizar los cambios necesarios para la
mejora de la autoproteccion y el desarrollo de simulacros posteriores, debiéndose
establecer la prioridad de realizacion de dichas actuaciones correctoras.
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TRIGESIMA QUINTA: Recursos materiales y humanos respecto al Plan de
Autoproteccion.

La empresa contratista debera contar con los recursos materiales y humanos que le
permitan desarrollar adecuadamente la actividad relacionada con el Plan de
Autoproteccidny, en todo caso, debera disponer de personal técnico cualificado, asi como
del material necesario para la toma de datosy la realizacion de planos.

TRIGESIMA SEXTA: Documentacién generada.

La empresa contratista debera poner a disposicién de la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid la documentacién generada por todas las actividades preventivas
realizadas por el servicio de prevencion ajeno, de forma que se garantice en cuanto a
dichas actividades el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la LPRL y en el
articulo 7 del RSP, asi como la que esté establecida en la normativa especifica que en cada
caso sea de aplicacién.

TRIGESIMA SEPTIMA: Proteccién de datos.

1. La entidad contratista, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidon de Datos de Caracter Personal y de la normativa que la desarrolla, deberd
seguir las medidas técnicas y organizativas estipuladas en relacidon con los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal. En este sentido debera
implantar las medidas de seguridad que correspondan de acuerdo con el nivel de los datos
a tratar.

2. Enrelacidn con las actividades de vigilancia de la salud, respecto a la comunicacién de
datos de caracter personal a un tercero, se realizard de conformidad con la normativa
vigente.

3. Cuando se trate de datos de caracter personal relativos a la salud, el cumplimiento de
los acuerdos de colaboracién entre servicios de prevencién ajenos y la subcontratacién de
actividades por parte de los servicios de prevencion, se realizara segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

4. En caso de cese o finalizacién del servicio, toda la documentacion en soporte papel o
informatico que contenga datos de caracter personal se enviara a la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid. En caso de que procediera la destruccidon de documentacion,
sera la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid quién se encargara de llevarla a
cabo una vez haya sido devuelta por la entidad contratista.

TRIGESIMA OCTAVA: Plazo de ejecucién del contrato.

El plazo de duracidn del presente contrato sera de dos afnos a contar desde la fecha que se
establezca en el documento de formalizaciéon del mismo.
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CONFORME
EL ADJUDICATARIO

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de hoy,
ha sido aprobado el pliego de prescripciones técnicas
particulares, por el Presidente de la Institucién.

Madrid, a fecha de la firma
EL OFICIAL MAYOR

Firmado digitalm,cntc por ENRIQUE JESUS GARCIA LENDINEZ
Organizacion: CAMARA DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Fecha: 25/10/2024 12:40:32
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