Cdmara de Cuentas
Comunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR EL
CONTRATO DE UN SERVICIO EXTERNO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

PRIMERA. Régimen juridico

El presente pliego se redacta de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) y en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOE nlmero 27, def 31 de enero de 1997), por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

SEGUNDA. Objeto

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas
para la contratacién de un servicio de prevencién ajeno (SPA), para el DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE RIESGOS LABORALES, Y VIGILANCIA
DE LA SALUD, previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Las
actividades preventivas contratadas cubriran a todos los empleados de la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

1) Las actividades en materia de prevencidon de riesgos laborales comprenderan al

menos las siguientes actuaciones:

a) Disefio, implantacion y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos
laborales.

b) Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores en los términos del articulo 16 de la LPRL.

¢) Planificacién de la actividad preventiva y determinacion de las prioridades.
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d)

Informacién y formacion de los trabajadores en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la LPRL.

e) Asesoramiento y apoyo en prestacion de primeros auxilios y planes de

f)
g)

emergencia
La vigilancia de la salud de los empleados
Divulgar y proporcionar material formativo e informativo y sobre cualquier

materia relativa a la prevencién y su mejora.

h) Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud, incluyendo si se solicita,

asistencia fisica de los fécnicos a las reuniones, asi como las reuniones
necesarias para el buen funcionamiento de la actividad.

Memoria de actividades. En el ultimo mes de cada afio del contrato se
elaborara una memoria de las actividades preventivas efectuadas en las que se

especifiquen y detallen los trabajos realizados.

2) Las actividades de vigilancia de [a salud se dividiran en dos apartados:

2.1. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

Analisis de los riesgos para la salud en funcion de:

Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos, se
determinaran los examenes de salud a realizar sefialando el caracter de los
mismos (obligatoric o no) asi como justificacion médica de dicha obligato-
riedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc, para su posterior
consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que
establecen los articulos 22 y 33 de la LPRL. En ningun caso la periodicidad
filada podra ser superior a un afio, pudiendo ser inferior si se recoge en

normativa especifica o asi se considera a criterio médico.

Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la

concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.
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El contratista formar&a e informarad a los trabajadores en materia de primeros
auxilios, asi como de los riesgos especificos de los respectivos puestos de

trabajo.

El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de

Medicina del trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

Informe de puestos con examenes de salud obligatorio para su consulta con los
trabajadores o sus representantes.

Retfacién de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y
determinacién del protocolo médico aplicado.

Informe sobre riesgos de fos puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente y a los trabajadores

especialmente sensibles. .
2.2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL.

Contenido.

Para los examenes de salud la empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos
especificos (Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo
y fa Comunidad de Madrid) u otros medios existentes con respecto a los factores de
riesgo a los que esté expuesto el trabajador tal como establece el articulo 37 del R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los puestos
de trabajo, los apartados recogidos en el Anexo | del presente pliego. Se afiadiran a
dicho contenido minimo, los parametros complementarios y exploraciones especificas
que resulten de aplicacion segiln los Protocolos correspondientes u ofros medios
existentes en caso de no contarse con aquellos para valorar los factores de riesgo a

considerar.
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Tipos.

1) Examenes especificos de salud periédico (en funcién de riesgos y niveles de
exposicion). Periodicidad minima anual.
2) Examen de salud de aptitud para la prolongacion de permanencia en el servicio

activo.

En funcién de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera necesario, se

realizaran pruebas y estudios especificos complementarios.
Informacitn sobre los resultados de los examenes de salud o estudios efectuados:

Individuales al trabajador. Después de realizar los examenes de salud y en el ptazo
maximo de 15 dias, la empresa adjudicataria debera remitir al trabajador el informe

médico correspondiente.

Los locales e instalaciones para la realizacion de los reconocimientos médicos
periddicos seran los propios de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, los
restantes reconocimientos se realizaran en los locales e instalaciones aportados por el

Servicio de prevencion ajeno

Previo a la realizacion de fos examenes de salud del personal la Camara de Cuentas
advertira al adjudicatario del nimero y categorias profesionaies del personal que haya
optado por la revision a los efectos de la presentacion por el mismo del
correspondiente presupuesto, de conformidad con la oferta que debera ser aprobado

con anterioridad a la realizacion de los examenes.
TERCERA. Obligaciones del contratista.

Ademas de las propias derivadas del objeto del contrato definide en la clausula
anterior, el contratista proporcionara a la Camara de Cuentas de la Comunidad de

Madrid el asesoramiento y apoyo que precise en todas las actuaciones que le sean

solicitadas.
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El adjudicatario debera designar un coordinador técnico como persona de contacto
con los Servicios Generales de la Camara de Cuentas, que se encargara de coordinar

todas las actuaciones del presente contrato.

El contratista elaborara los pertinentes documentos sobre evaluacion y planificacion de
la actividad preventiva y la atribucion de los medios humanos, para implantar tales
medidas, quedando de cuenta de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid

la ejecucién material de las mismas.

El contratista asesorara en lo que respecta a la adopcion de cada medida de
prevencion y de proteccion concretas, de acuerdo con la normativa de prevencion de
riesgos laborales y con las demas disposiciones legales y reglamentarias que puedan
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas aquellas juridico-técnicas
gue no sean de caracter laboral, y de la imparticién de la informacién y de la formacion

a los trabajadores que corresponda.

El contratista confeccionara, en el plazo de un mes a partir del inicio de [a ejecucion
del contrato, una programacion anual de aclividades en la que constaran las tareas
que considere necesario realizar para atender al contenido del servicio que se contrata
proponiendo los plazos parciales correspondientes a cada tarea, e informara por
escrito a la Camara de Cuentas de todas las actividades preventivas que se vayan

efectuando.

El licitador presentara cuantos documentos estime pertinentes para la correcta
interpretacion por la Administracion de la prestacion que propone y su desarrollo.

CUARTA. Obligaciones de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
La Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid facilitara al contratista , con

caracter previo al inicio las actividades y funciones concertadas, la relacién nominal de

trabajadores adscritos a los distintos puestos de trabajo, asi como toda la informacion
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relativa a la estructura las responsabilidades y a las funciones (en especial, en lo que
respecta a las atribuidas a la prevencidon de riesgos laborales); a las practicas o
procedimientos de organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo; a la relacion
de los equipos de tfrabajo existentes en la empresa y los cambios ulteriores gue se

produzcan.

Facilitara el acceso, a las instalaciones y demas lugares de trabajo de la empresa, a
los medios humanos y técnicos del contratista necesarios para la realizacién de las

funciones y actividades a prestar.
QUINTA. Tratamiento de datos personales

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal el contratista serd considerado encargado
del fratamientc de la informacién de caracter personal, a la que tenga acceso, asi
como de la que sea generada por cuenta de la misma en prestacion de los servicios

conceriados.

Unicamente se trataran los datos en virtud de las disposiciones legales que resulten de
aplicacién al caso concreto, comprometiéndose a no aplicarios o utilizarlos con fin
distinto al previsto; asf como a no comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas, salvo las excepciones legalmente previstas. El contratista no cedera ni
comunicara los datos almacenados en sus ficheros a terceras entidades, salvo en

aquellos supuestos en que dicha comunicacion haya sido legalmente prevista.
SEXTA. Aspectos de la negociacidn.
Seran objeto de negociacion, en su caso, los siguientes aspectos:

1) Precio {(70%) Se valorara con 70% ia oferta mas ventajosa, con 0 la peor y el
resto de manera proporcional, repartiéndose dicho porcentaje de la siguiente

forma:
. 45% para la oferta relativa al precio unitario de los examenes de salud.
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. 25% para la oferta relativa a los Servicios de Prevencién de riesgos y

vigilancia colectiva de [a salud

2) Vigilancia de ia salud: 20%.

- Mejoras en los examenes de salud: 15%
Tomando como base los parametros indicados en el punto cuatro del
anexo uno al presente pliego, se valorard la introduccién de otros
parametros que completen el estudio, tales como hormonas tiroideas,
electrolitos, acido drico, bilimubina. Estudio de la coagulacion,
fibrindgeno, tiempo de protrombina..., albimina y marcadores
tumorales.

- Valoracién de las pruebas analiticas en presencia del interesado por

personal cualificado: 5%

3) Mayor implicacion en la gestion integral de la prevencion (10%): Nidmero
de visitas periddicas, atencion y asesoramiento al comité de seguridad,
planificacién y control de actividades preventivas etc.

Valorandose con 10 % la mejor oferta, con O [a peor y el resto de forma

proporcional.
SEPTIMA. Plazo de ejecucion
La vigencia del contrato serd de 48 meses, desde 1 de enero de 2014 a 31 de

diciembre de 2017. Podra prorrogarse por un periodo de dos afios, por mutuo acuerdo
de las partes, formulado expresamente con caracter previo a la finalizacion del mismo.

OCTAVA. Precio

Las ofertas de los licitadores no podran superar la cuantia de 9 200 € de principal mas
1 932 de IVA, para las actividades de prevencion de riesgos y vigilancia colectiva de la
salud y 60 € unidad, para los examenes individuales de salud. Dichas cantidades
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satisfaran, en ambos casos, todos los gastos dei contrato y las prestaciones ofrecidas

por el adjudicatario incluso fos impuestos que hayan de aplicarse.

En cuanto al presupuesto de los examenes de salud, al no poder cuantificarse
anuaimente, por desconocer el nimero de personas que optaran por realizar dicho
examenes, se ha establecido un precio unitario maximo de 60 € por persona y los

costes que cada afio se produzcan por tal actividad seran objeto de presupuestacion y

facturacién independiente.
NOVENA.

El presente pliego de prescripciones técnicas forma parte integrante del clausulado
contractual de lo que se deja constancia firmando el mismo ambas partes.

Madrid, a

EL CONTRATISTA LA OFICIAL MAYOR

Otilia Armifiana Villegas
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ANEXO |

CONTENIDO MINIMO DE LOS EXAMENES DE SALUD (Examen de Salud Basico)

I. HISTORIA CLINICO LABORAL. que comprenda:
. Antecedentes familiares de interés.

. Antecedentes personales:

Alteraciones del sistema endocrino.

Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
Enfermedades respiratorias.

Alteraciones neurolégicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones,
etc.

Alteraciones musculo-esqueléticas.

Alteraciones sensoriales.

Alteraciones hematoldgicas.

Habitos toxicos.

Alergias.

Inmunizaciones.

Otros.

. Estado de salud actual:

Medicacién o tratamiento actual.
Habitos toxicos.

Valoracion del estado mental.
Actividades en tiempo de ocio.
Otros.

. Historia Laboral:

Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y riesgos especificos.
Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

2. EXPLORACION GENERAL:

Datos Biométricos: peso, talla e IMC.

Exploracion fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, torax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular
especifica (columna, mufieca/mano, rodilla).

Exploraciones complementarias: Electrocardiograma, Espirometria, Audiometria,
Control vision.
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3. OTRAS EXPLORACIONES:

Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de la salud
establecidos por e Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. CONTROL BIOLOGICO:

Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de
anadirse para determinados puesios de trabajo en funcién de los protocolos
médicos de aplicacion en cada caso, deberan contener como minimo en todos los
puestos de trabajo:

Sangre:

- Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglobina,
VCM, HCM.CHCM, leucocitos, férmula leucocitana y plaquetas)

- Velocidad de Sedimentacion Globular (V S G)

- Bioguimica: Glucosa. Acido Urico, Colesterol Total- HDL y LDL, Triglicéridos,
Creatinina, Urea, Transaminasas (GOT, GPT y GGT), Hierro, Ferritina,
Fosfatasa alcalina y PSA (valores de antigenos prostéticos) en varones
mayores de 50 arfios o de 40 con antecedentes familiares.

Orina:
- Analisis General de Orina {AGO): sistematico y sedimento.
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